РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АП ВОЈВОДИНА

Центар за социјални рад  Кањижа                           

      К а њ и ж а                                                           

Број : 11000-13/2021
Дана: 09.03.2021.
ул.  Главни Трг  бр. 4.

Тел.  024/873-427                                                                                                                

На основу члана 24.став 4. Закона о раду («Службени гласник РС» бр.24/2005, 61/2005,54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутен.тумачење), члана 30., члана 31., члана 32. и  члана 159. став 1. Закона о запосленима у јавним службама ( „Сл. Гласник РС“ број 113/2017 95/2018, 86/2019 и 157/2020), члан 12. став. 2. Закона о социјалној заштити („Сл. Гласник РС 24/11“ ), члана 15. став 4. Правилника о организацији, нормативима и стандардима рада центра за социјални рад («Сл.гласник РС» бр.59/2008, 37/10, 39/11-др.правилник, 1/2012-др.правилник и 51/2019), Решења Општине Кањижа-Председника општине бр. 02-288/2017-I/A oд 13.09.2017.год. и члана 31. Статута Центра за социјални рад Кањижа, директoр Центра за социјални рад Кањижа, доноси

ПРАВИЛНИК

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ 

 И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА

У ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД КАЊИЖА
Члан 1. 

У Правилнику о организацији и систематизацији послова у Центру за социјални рад Кањижа  број: 11000-17/2018 од 06.03.2018.године, мења се Табеларни приказ броја запослених финансираних  из буџета јединице локалне самоуправе и других извора финансирања, тако да сада  гласи:
	Р. бр.
	Назив радног места
	Захтевана стручна спрема/врста образовања
	Радно

искуство
	Додатна знања
	Бр. извр

	1.
	Референт за правне, кадровске и административне послове - административни радник
	-средње образовање 


	
	-знање рада на рачунару 


	1



У осталим деловима, Табела остаје неизмењена.
Члан 2.

Измене и допуне овог Правилника ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Центра за социјални рад Кањижа, а по претходно прибављеној сагласности оснивача. 
ДИРЕКТОР
                                                                                                     Телек Кристина ,дипл.психолог

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АП ВОЈВОДИНА

Центар за социјални рад  Кањижа                           

      К а њ и ж а                                                           

Број : 11000-26/2022
Дана: 21.06.2022.
ул.  Главни Трг  бр. 4.

Тел.  024/873-427                                                                                                                

На основу члана 24.став 4. Закона о раду («Службени гласник РС» бр.24/2005, 61/2005,54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутен.тумачење), члана 30., члана 31., члана 32. и  члана 159. став 1. Закона о запосленима у јавним службама ( „Сл. Гласник РС“ број 113/2017 95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2021), члан 12. став. 2. Закона о социјалној заштити („Сл. Гласник РС 24/11“ ), члана 15. став 4. Правилника о организацији, нормативима и стандардима рада центра за социјални рад («Сл.гласник РС» бр.59/2008, 37/10, 39/11-др.правилник, 1/2012-др.правилник, 51/2019 и 12/2020), Решења Општине Кањижа-Председника општине бр. 02-288/2017-I/A oд 13.09.2017.год.,  Решења Општине Кањижа-Председника општине бр. 02-178/2022-I oд 22.06.2022. и члана 31. Статута Центра за социјални рад Кањижа, директoр Центра за социјални рад Кањижа, доноси

ПРАВИЛНИК

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ 

 И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА

У ЦЕНТРУ ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД КАЊИЖА
Члан 1. 

У Правилнику о организацији и систематизацији послова у Центру за социјални рад Кањижа  број: 11000-17/2018 од 06.03.2018.године, мења се Табеларни приказ броја запослених финансираних  из буџета јединице локалне самоуправе и других извора финансирања, тако да сада  гласи:

	Р. бр.
	Назив радног места
	Захтевана стручна спрема/врста образовања


	Радно

искуство
	Додатна знања
	Бр. извр

	2.


	Стручни радник на услугама у заједници

	Високо образовање : на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

изузетно:

-на студијама првог степена по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и високо образовање у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и радним искуством стеченим на тим пословима до дана ступања на снагу ове уредбе.

-високо образовање на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године и одговарајући академски, односно стручни назив утврђен у области психолошких, педагошких и андрагошких наука, стручни назив дипломирани социјални радник и стручни назив дипл. спец. педагог, 

-високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије) или на студијама у трајању од три године или више образовање –психолог

	- најмање једна година радног искуства у струци, у складу са прописима којима се уређује област социјалне заштите.


	- завршен акредитовани програм за пружање конкретне услуге у заједници;

- лиценца за обављање послова, у складу са законом којим се уређује социјална заштита и прописима донетим на основу закона;

- знање рада на рачунару;


	2




У осталим деловима, Табела остаје неизмењена.

Члан 2.

Измене и допуне овог Правилника ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Центра за социјални рад Кањижа, а по претходно прибављеној сагласности оснивача. 
ДИРЕКТОР
                                                                                                     Телек Кристина ,дипл.психолог

